ILUSTRISSIMA SECRETARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA - S.P.

SENHORA PRISCILA JOSEFINA HASS FERREIRA
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Assunto — Cumprimento HTPI -/
LT 05 - o225
SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS ATIVOS E
INATIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE LOUVEIRA, entidade de classe, inscrita no C.N.P.J. sob o n.°
11.575.433/0001-91, com sede situada na Avenida Ricieri Chiquetto, n.° 116,
Sala 25, Santo Antonio, Louveira, S.P., C.E.P. 13.294-416, por seu Presidente
infra-assinado, vem, mui respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia,
expor e ao final requerer o que segue:
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O Sindicato Requerente & o Unico e legitimo representante dos
servidores e empregados publicos municipais de Louveira, nos termos do inciso
Il do artigo 8.° da Constituicao Federal.

Em 29 de junho de 2000, a municipalidade de Louveira editou a
Lein.° 1.442, que:

“Dispde sobre o estatuto do Magistério Publico

Municipal e Plano de Carreira, seu Quadro de Pessoal, cria
e redenomina cargos e da outras providéncias.” (g.n.)

Os artigos 22 e 23, § 1.° da norma local, assim estabelecem:




Artigo 22 - Os Professores e os Especialistas em
Educagdo, fardo jus, a titulo de hora-atividade, a adicional equivalente a vinte

(20) horas do respectivo vencimento mensal.

Artigo 23 - No caso de Professores e Especialistas
lotados em escolas localizadas na zona rural, ou afastades dos centros urbanos,
as vantagens corresponderdo a 30 (trinta) horas - atividade, nos termos do
Artigo 201, da Lei Orgdnica do Municipio.

Paragrafo 1° - Das 20 horas-atividade a que fardo jus
os professores e especialistas, dez (10) serde destinadas ao HTPC - Hordrio de
Trabalho Pedagdgico Coletivo - as quais deverdo ser cumpridas na Unidade
Escolar, em hordrio diverso daquele trabalthado em sala de aula.

Pois bem, no mesmo sentido, a Lei Federal n.° 11.738/2008, que
instituiu o piso nacional do magistério, assim como, composi¢éo de jornada de
2/3, preconiza em seu artigo 2.°, § 4.°:

WArEigo 2:%: .

§ 40 - Na composicdo da jornada de trabalho,
observar-se-4 o limite méximo de 2/3 (dois tercos) da carga
hordria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos.” (g.n.)

Percebe-se que as normas transcritas, Lei Municipal e Lei
Federal garantem aos profissionais do magistério direito a jornada maxima de
2/3 para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

Como é cedicgo, a jornada restante equivalente a 1/3 deve ser
concedida proporcionalmente aos profissionais viabilizando a realizagéo da Hora
de Trabalho Pedagogico Individual (HTPI), Hora de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC), Hora de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL).

Porém o Municipio de Louveira, ao que foi apurado pelos
diretores sindicais, ndo vém permitindo aos professores o cumprimento do HTPI
equivalente a 02 (duas) horas semanais.

Agindo assim, o empregador publico descumpre o principio da
legalidade, além de sobrecarregar os profissionais do magistério com carga
extenuada de trabalho, resultando, obviamente no absenteismo e queda no
rendimento da qualidade educacional ofertada pelo municipio, vez que, o HTPI
é destinado para que o profissional possa preparar as atividades pedagogicas



com tranquilidade, corrigir atividades e tarefas, entre tantas outras questdes, de
modo a conferir qualidade no trabalho do profissional.

Enfim, o Municipio ndo vem permitindo, ha algum tempo, que
professores cumpram duas horas semanais de HTPI, ensejando passivo
financeiro, haja vista, que pela auséncia de concessdo do HTPI confere aos
profissionais direito a hora extraordinaria retroativa aos ultimos cinco anos.

Os argumentos possivelmente levantados pela gestdo, como
auséncia de profissionais suficientes, ndo é ébice ao cumprimento da Lei
Municipal e Lei Federal, pois ndo trazem em seu texto qualquer exce¢ao a regra
geral que disciplina a composi¢ao da jornada de trabalho de 2/3.

Neste sentido, com a devida vénia, o empregador publico deve
cumprir na integra as normas citadas, em obediéncia ao principio da legalidade.

Por tais razbes, para cumprimento do principio
constitucional da legalidade que deve permear os atos publicos, com a
devida vénia, para que se evite judicializagdo da questao, requer a esta
Digna Secretaria:

- sejam liberados os professores da rede municipal de
Louveira, para cumprimento do HTPI equivalente a 02 (duas) horas
semanais, a contar desta data;

- seja procedido o pagamento do direito nao concedido, de
gozo do HTPI pelos profissionais, retroativo as tltimos cinco anos.

Atenciosamente, subscrevo-me com os protestos de elevada
estima e consideragao.

Louveira, 19 de maio de 2025

o, _
Vb Puswer [Jeclsigud
gind. Serv. Pub. Mun. A?d/ . Louveira
) Eli Bueno Rodrigues
Presidente




