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Ofício: OOgt2O23 Louveira, 30 de março de2023.

Assunto: Reajuste Salarial e Demais Assuntos Pertinentes a Campanha
Salarial 2023.

Ao senhor secretário de administração da Prefeitura Municipal de
Louveira - Marcelo Souza

O SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS ATIVOS E INATIVOS

DA ADMTNTSTRAÇÃO púaltcA DIRETA E INDIRETA DO MUNlclPlO DE

LOUVEIRA, entidade sindical de 1o grau do sistema federativo sindical, inscrito

no CNPJ sob no. 11.575.433/0001-91, sediada nesta cidade de Louveira,

avenida Ricieri Chiqueto no 116 sala 25, neste ato representada por seu

presidente Eli Bueno Rodrigues, vem através deste apresentar as deliberaçÕes

formalizadas em Assembleia Geral Extraordinária realizada em 2910312A23 em

resposta ao Oficio RH 02412A23.

Sobre a Revisão Geral Anual Salarial:

Concordamos com a decisão da categoria em assembleia por aceitar a proposta

de reajuste salarial em 10%.

Sobre os Resíduos dos índices Apurados entre 2()12 a 2O22

Será formada uma comissão de até 4 servidores para que junto ao sindicato e a

administração pública seja acompanhado todo processo de estudo de impacto

financeiro para posterior acordo de pagamento sobre perdas salariais no período

de 2012 a 2A22. Diante do pedido de extensão do prazo para conclusão dos

estudos, o mesmo não deverá exceder a data limite para que tal estudo possa

estar na pauta de discussão sobre a Lei de Diretrizes Orçamentária (LDO)

ano/exercicio 2424.
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Sobre o Reaiuste do Gartão Alimentaçáo

Concordamos com a decisão da categoria em assembleia por aceitar a proposta

de reajuste sobre o cartão alimentação em 10% passando do valor de R$793,00
para R$873,00 já no mês de Abril de2A23.

Sobre o Subsídio Saúde

A categoria junto com o sindícato decidiu por declinar sobre a questão

Sobre a Reforma Administrativa Plano de Gargos, Garreiras e

Salários

Será formada uma comissão de até 8 servidores que serão indicados em

assembleia pelos servidores para que junto ao sindicato e a administração
pública seja acompanhado todo processo de estudo da Reforma
Administrativa e Plano de Cargos, Carreiras e Salários até o prazo máximo

de dezembro de 2A23 como proposto pela administração.

Sobre a Griação da CIPA e Distribuição de EPI's

Diante da resposta apresentada no ofício em questão em que há uma Equipe

Completa formando o Núcleo de Saúde e Segurança do Trabalhador composta
por engenheiro e técnico de segurança do trabalho, médico do trabalho e auxiliar

de enfermagem, será solicitado vía oficio a identificação de tais profissionais para

conhecimento do sindicato e dos servidores para que possamos estar
apresentando as demandas já existentes.
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Sobre o Auxílio TransPorte

O sindicato aguardará junto Gom os servidores a conclusão do estudo que possa

viabilizar a concessão de um auxílio transporte diferenciado aos servidores que

residem fora do município de Louveira e que tal benefício seja contemplado no

processo da reforma administrativa.

Sobre a Goncessão de 6 Faltas Ahonadas a Todos Servidores

O sindicato aguardará junto com os servidores a conclusão do estudo que possa

viabilizar a concessão do benefício de até 6 faltas abonadas a todos os

servidores e que tal benefício seja contemplado no processo da reforma

administrativa.

Sobre o Abono de Faltas para Acompanhamento de Filhos

menores de í4 anos e/ou Pais maiores de 7O anos

O sindicato aguardará junto com os servidores a conclusão do estudo que possa

viabilizar a concessão do abono de 72 horas anuais para efeito de

acompanhamento de filhos menores de 14 anos e/ou pais maiores de 70 anos e

que tal benefício seja contemplado no processo da reforma administrativa.

Sobre o Pagamento das Licenças Prêmio e Férias Referente ao
Período da Pandemia

Concordamos com a decisão da categoría em assembleia por aceitar a proposta

de estar recebendo os valores referente a licença prêmio e férias referente ao

período da pandemia em parcela única no mês de setembro de 2A23 conforme

proposto pela administração municipal.
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Sobre a Regulamentação da Jornada em Turno de 12 X 36 horas

O sindicato junto com seu departamento jurídico discorda sobre a alteração da

jornada de trabalho do servidor que previamente foi estabelecida através do

edital de concurso público sem que haja a concordância do servidor e/ou

sindicato, e que tal alteração de jornada não exceda as 40 horas semanais o que

acontece quando se estabelece a jornada com turno de 12h X 36h sem a devida

regulamentação.

Gonsiderações Finais

Sendo o que foi deliberado em Assembleia, solicitamos que Administração
trlunicipal tome todas as medidas cabíveis para implantação dos itens

acordados.

Aproveitamos para reiterar nossas estimas e considerações pela Administração
tt/unicipal.
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