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O SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS ATIVOS
E INATIVOS DA ADMINISTnIçÃo PUBLICA DIRETA E INDIRETA Do
MUNICIPIO DE LOUVEIRA, entidade sindical de 1o grau do sistema federativo sindical,
inscrito no CNPJ sob no. 11.575.433/000L-9L, sediada nesta cidade de Louveira, neste ato
representada por seu presidente Eli Bueno Rodrigues, vem, com todo respeito, perante
Vossa Exa., ÍequeÍer a renovação do LTCAT (Laudo Técnico de Condições Ambientais
de Trabalho), com o restabelecimento do adicional de insalubridade aos servidores
municipais de Louveira.

Considerando, que houve a suspensão do pagamento clos adicionais de
insalubriclade e periculosidacle aos serviclores municipais, a Íenovação clo LTCAT é

mer-1ida de extrema urgência.

Chegou ao conhecimento dessa entidade que durante o mandato
anterior a r,.ários car6los da atlministração municipal que laboram expostos a agerltes
nocivos e recebiam o respectivo adicional de insalubridacle, tirreram o benefício
CESSADO, mesmo continuando e exercendo a mesma Iuncão e no mesmo local de
trabalho.

Ora, conÍorme se veriÍica diversos cargos Íoram prejudicaclos com a

retiracla do aclicional de insaiubriclacle que era pago anteriormente.

O art. 7o, XXIII da Constituição Federai/88 assegura o adicional para
ativiclarles insalubres, na Íorma cia lei.

O LTCAT - Laudo Técnico cle Conclições Amblentais de Trabalho, no

qual se embasou o Município para cleixar de pagar o aclicional c1e insalubridacle
não corresponde corrr a realidacle dos servidores, bem corno as elescrições das

atribuições, metodoiogias, avaliaÇões e conclusão re.stam irnpugnaclas, vez que,

não refletern a real situacão.

Ora, evidente que isso não pocleria dar certo, pois nega que exista risco
esteja exposto a agentes insalubres ou perigost-rs.
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Requer formalmente ao município a revisão/retificação do LTCAT c1e

toclos os clepartarnentos do Município, especialmente, onde houve o corte clos aclicionais
tie insalul'rridade/periculosídade, para que passe a constar ciele informações corretas
acerca das conclições elo arnbiente de trabalho, atrar.és r1e empresa idônea, acompanhatla
cle representantes clos servidores, com inclicação de assistente técnico, especialmente
daqueles cargos que recebianr o aclicional de insalubriclacle e foram cortados, por exemplo:

- Motoristas alocados na Secretaria de Saúde;
- Assistentes Sociais da Saúde;
- Técnicos de Farmácia;
- Técnicos de EnfermageÍni
- Farmacêuticos;
- Escriturários da Saúde;
- Recepcionistas da Saúde;
- Fonoaudiólogos;
- PsicóIogos;
- Agentes Comunitários de Saúde, dentre outros.
- Monitoras de Creche que executam trocas de fraudas e higiene de crianças;

No parágraÍo sexto do Arügo 68 do Decreto 3048/99 temos que: "§ 6o A
empÍesa que não mantiver laudo técnico atualizado com referência aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
coÍnprovação de efetiva exposição em desacordo com o respectivo laudo estará suieita às

penalidades previstas na legislação."

O LTCAT é obrigatório, a Lei Ns 8.273/97 detennina a obrigatorieclade t1a

emissão do LTCAT'no artigo 58 § 1".

"§ 1o A cornpror.,aÇão cla efetiva exposição do segurado aos agentes nocivos será feita
mediante formuiário, na forma estabelecida peio lnstituto Nacional c1o Seguro Social -
INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de conclições
ambier-rtais do trabalho expeclido por meclico do trabalho ou engenheiro de segurança c1o

trabalho."

Art. 191da CLT - O direito c1o empregado ao adicional de insalubriclade ou
cle periculosidacle cessará com a elimir:ração clo risco à sua saúc1e ou integriclacle física, nos
termos desta Seqão e das normas expedidas pelo lt4inistério do Trabalho.

Sede - Avenida Ricieri Chiquetto, 116, sala 25, LouveiraE
l=l (19) gg9.go4.193 tr contato@sindlouv.com



Sindicato dc Trabalhadores M unicipais
Ativos e lnativos da Adminlstração Pública
Direta e lndireta do Município de Louveira

cN Pr: il.575.433lOOOr -9r

no 38.611
o

Comarca de Louveira-SP
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Idêntica função.
genérica.

Assim, o sindicato vem solicitar ao Nobre Prefeito, a revisão e retificação do
LTCAT de todos os locais de trabalho do Município de Louveira. Requer ainda, o
acompanhamento do Sindicato.

Termos em que/

Pede Deferimento
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