Louveira, 20 de Junho de 2023.

Oficio: SSPML- 0016/2023
Assunto: LAUDO LTCAT.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNCIPAL KuwsiD0 POR
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS ATIVOS
E INATIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE LOUVEIRA, entidade sindical de 1° grau do sistema federativo sindical,
inscrito no CNPJ sob n°. 11.575.433/0001-91, sediada nesta cidade de Louveira, neste ato
representada por seu presidente Eli Bueno Rodrigues, vem, com todo respeito, perante
Vossa Exa., requerer a renovacao do LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais
de Trabalho), com o restabelecimento do adicional de insalubridade aos servidores
municipais de Louveira.

Considerando, que houve a suspensdo do pagamento dos adicionais de
insalubridade e periculosidade aos servidores municipais, a renovacdo do LTCAT é
medida de extrema urgéncia.

Chegou ao conhecimento dessa entidade que durante o mandato
anterior a varios cargos da administracdo municipal que laboram expostos a agentes
nocivos e recebiam o respectivo adicional de insalubridade, tiveram o beneficio
CESSADO, mesmo continuando e exercendo a mesma funcdo e no mesmo local de
trabalho.

Ora, conforme se verifica diversos cargos foram prejudicados com a
retirada do adicional de insalubridade que era pago anteriormente.

O art. 7°, XXIII da Constituicdo Federal/88 assegura o adicional para
atividades insalubres, na forma da lei.

O LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho, no
qual se embasou o Municipio para deixar de pagar o adicional de insalubridade
nao corresponde com a realidade dos servidores, bem como as descricdes das
atribui¢des, metodologias, avaliacdes e conclusao restam impugnadas, vez que,
nao refletem a real situacao.

Ora, evidente que isso ndo poderia dar certo, pois nega que exista risco e
esteja exposto a agentes insalubres ou perigosos.




Requer formalmente ao municipio a revisao/retificagao do LTCAT de
todos os departamentos do Municipio, especialmente, onde houve o corte dos adicionais
de insalubridade/periculosidade, para que passe a constar dele informacées corretas
acerca das condicdes do ambiente de trabalho, através de empresa idonea, acompanhada
de representantes dos servidores, com indicacao de assistente técnico, especialmente
daqueles cargos que recebiam o adicional de insalubridade e foram cortados, por exemplo:

- Motoristas alocados na Secretaria de Saude;

- Assistentes Sociais da Saade;

- Técnicos de Farmacia;

- Técnicos de Enfermagem;

- Farmaceéuticos;

- Escriturarios da Saude;

- Recepcionistas da Satde;

- Fonoaudiologos;

- Psicologos;

- Agentes Comunitarios de Satide, dentre outros.
- Monitoras de Creche que executam trocas de fraudas e higiene de criancgas;

No paragrafo sexto do Artigo 68 do Decreto 3048/99 temos que: “§ 6° A
empresa que nao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovacao de efetiva exposicao em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita as
penalidades previstas na legislacao.”

O LTCAT é obrigatério, a Lei Ne 8.213/91 determina a obrigatoriedade da
emissdo do LTCAT no artigo 58 § 1°.

“§ 1° A comprovacao da efetiva exposicao do segurado aos agentes nocivos sera feita
mediante formuldrio, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condicdes
ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do
trabalho.”

Art. 194 da CLT - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou
de periculosidade cessard com a eliminacdo do risco a sua saide ou integridade fisica, nos
termos desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.




Voto n? 38.611
Apelacio Civel n® 1000068-68.2016.8.26.0681

Comarca de Louveira-SP
Apelante: Prefeitura Municipal de Louveira

APELAGCAO CIVEL - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. Pintor. Adicional
de insalubridade. Vantagem suprimida em apés realizacdo de laudo
pericial em seara administrativa. Condicées de trabalho mantidas.
Idéntica fungdo. Pericia judicial que concluiu pela presenca de
agentes insalubres. Laudo conclusivo. Impugnacdo genérica.
Sentenca mantida. Recurso nao provido.

Assim, o sindicato vem solicitar ao Nobre Prefeito, a revisao e retificacao do
LTCAT de todos os locais de trabalho do Municipio de Louveira. Requer ainda, o
acompanhamento do Sindicato.

Termos em que,

Pede Deferimento.
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