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Assunto — Exame Ocupacional Periodico

RECEBIDO
SECE, ADGAINISTRACAD

SINDICATO DOS TRABALHADORES
MUNICIPAIS ATIVOS E INATIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA 1
E INDIRETA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA, entidade de classe, inscrita no
C.N.P.J. sob o n.® 11.575.433/0001-91, com sede situada na Avenida Ricieri
Chiquetto, n.° 116, Sala 25, Santo Antonio, Louveira, S.P., C.E.P. 13.294-416,
por seu Presidente infra-assinado, vem, mui respeitosamente a presenca de
Vossa Exceléncia, expor e ao final requerer o que segue:

Como ¢é do conhecimento de Vossas
Senhorias, ou pelo menos deveria ser, a NR-07 é caracterizada como Norma
Geral pela Portaria SIT n° 787, de 28 de novembro de 2018, do Ministério do
Trabalho e Emprego, vez que regulamenta aspecto decorrente da relacdo
juridica prevista na Lei, qual seja, a saude do trabalhador, sem estar
condicionada a outros requisitos, como atividades, instalacées, equipamentos ou
setores e atividades econdmicos especificos.

Referida norma ao longo dos anos vem
passando por adequacdes, frente a evolugdo da relacdo empregador X
empregador, uma delas ocorreu através da Portaria SSST n°® 24, de 29 de
dezembro de 1994, do MTE que determinou a obrigatoriedade de elaboracao
e implementacdo de um Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQO), com o objetivo de promocdao e preservaciao da
saude dos trabalhadores. A partir de entdo, o acompanhamento da saude
dos trabalhadores deixou de ter o carater de iniciativas isoladas de




realizacdo de exames médicos, passando a constituir um programa
lanejado e integrado, que levasse em consideracdo os riscos a satide dos
trabalhadores existentes nos ambientes de trabalho, especialmente
aqueles identificados nas avaliacdes previstas nas demais normas
requlamentadoras.

A Norma Regulamentadora - NR 07
estabelece diretrizes e requisitos para o desenvoivimento do Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO nas organizagoes, com o
objetivo de proteger e preservar a satde de seus empregados em relaciao
aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do Programa de
Gerenciamento de Risco - PGR da organizacgao.

Desde entdfo o Governo Federal vem
implementando regras no sentido de exigir dos empregadores, inclusive publico,
politicas de protecdo dos funcionarios, principalmente com a exigéncia de
emiss&o de Atestado de Salde Ocupacional — ASO periodicamente.

O item 7.5.8 da NR 07, assim determina:

"7.5.8 - 10 exame clinico deve
obedecer aos prazos e a seguinte periocdicidade:

I - no exame admissional: ser
realizado antes que o empregado assuma suas atividades;

II - no exame periddico: ser
realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a
riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e
para portadores de doencas crénicas que aumentem a
susceptibilidade a tais riscos:

l. a cada ano ou a intervalos
menores, a critério do médico responsavel;

2. de acordo com a periodicidade
especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados
expostos a condigdes hiperbéricas;

b) para os demais empregados, o
exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.” (ga1i.)
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Com a publicacdo da Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n° 76/2020, e também com a Portaria Conjunta

SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021, foi instituido o seguinte
cronograma faseado de implantagéo do eSocial, estabelecendo os seguintes
prazos a serem cumpridos pelos empregadores, inclusive publicos:
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Posteriormente a  Portaria  Conjunta
MTP/RFB/ME n.° 02, de 19 de abril de 2022, prorrogou o0 cronograma de
implantag&o do Sistema Simplificado de Escrituracao Digital das Obrigacoes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial para o 4° grupo de obrigados.
Lembrando que no 4.° grupo esta inserida a obrigagéo de entrega do ASO pelas
administragdes publicas:
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Ocorre que, a Prefeitura Municipal de
Louveira ndo vem cumprindo com o prazo estabelecido na legislacéo atinente a
matéria, acima epigrafada, prejudicando sobremaneira os profissionais,
principalmente aqueles que exercem atividades em extremo risco de vida,
exemplos: Sadde Municipal, Motoristas, SAAE, entre outros.

Ademais, a auséncia de apresentacgio do
ASO de cada profissional publico de Louveira, pelo empregador publico
através do sistema préprio disponibilizado pelo Governo Federal, resulta
em aplicacdo de multa que pode variar entre R$ 402,53 a R$ 4.025,55 por
exame nao enviado, conforme preconizado na NR 07.

A situacdo relatada expde os servidores
publicos municipais de Louveira a riscos diversos, inerentes a profissdo, que
podera resultar em acidentes de trabalho em diversos postos de trabalho. A
auséncia dos exames periddicos demonstra total descaso do gestor publico e o
descumprimento das normas cogentes.

Nestas condigées, o Sindicato de Classe
Requerente NOTIFICA a gestio publica na figura do Senhor Prefeito, assim
como, Senhor Secretario de Administragido, responsaveis diretos pela
auséncia de informagées, PROCEDER O CUMPRIMENTO DA NR 07 DO
MTE, NUM PRAZO MAXIMO DE 72 HORAS, A CONTAR DO RECEBIMENTO
DO PRESENTE, sob pena de serem responsabilizados pessoalmente pelas
multas que possivelmente recairio sobre a Prefeitura Municipal de
louviera, assim como, denuncias a serem formuladas pela entidade
sindical e respectivas multas.

Atenciosamente, subscrevo-me com o0s
protestos de elevada estima e consideracéo.

Louveira, 16 de abril de 2024
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