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Decretos

DECRETO N2 6.575, DE 22 DE AGOSTO DE 2024.

Dispbde sobre a criacdo da
Comissdo Interna de Prevencédo
de Acidentes e Assédio - CIPA, e
da outras providéncias.

ESTANISLAU STECK, Prefeito do Municipio de
Louveira, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de
Louveira, €;

Considerando que a implementacao da CIPA é
fundamental para garantir a seguranca e a salde dos
trabalhadores, prevenindo acidentes e doencas
ocupacionais no ambiente de trabalho;

Considerando, por fim, o que consta no procedimento
administrativo n? 004964/2024;

DECRETA:

Art. 12 Fica criada na Prefeitura Municipal de Louveira,
junto a Secretaria Municipal de Administracao, a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio.

Art. 22 Este Decreto estabelece os parametros e os
requisitos da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e de Assédio, tendo por objetivo a prevencao de acidentes,
ocorréncia de assédios e doencas relacionadas ao trabalho,
de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservacdo da vida e promocdo da salde do
trabalhador.

Art. 32 A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
e de Assédio tem por atribuicdo:

| - acompanhar o processo de identificacao de perigos
e avaliacao de riscos bem como a adocao de medidas de
prevencao implementadas no ambito da Administracao
Publica;

Il - registrar a percepcao dos riscos dos trabalhadores,
por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta
apropriada a sua escolha, sem ordem de preferéncia;

Il - verificar os ambientes e as condicdes de trabalho
visando identificar situagfes que possam trazer riscos para
a seguranca e saude dos trabalhadores;

IV - elaborar e acompanhar plano de trabalho que
possibilite a acdo preventiva em seguranca, salde e contra
0 assédio, em todas as suas formas no trabalho;

V - participar no desenvolvimento e implementacao de
programas relacionados a seguranca, contra o assédio, em
todas as suas formas e salde no trabalho;

VI - acompanhar a andlise dos acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho, e propor, quando for o caso,
medidas para a solucao dos problemas identificados;

VIl - requisitar a Administracdo Publica as informacdes
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sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo os Comunicados de Ocorréncia
Funcional - COF e as Comunicacles de Acidente de
Trabalho - CAT emitidos pela Administracao, resguardados
o sigilo médico e as informagdes pessoais;

VIII - propor anélise das condicdes ou situacdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a
seguranca e salde dos trabalhadores e, se for o caso, a
interrupcao das atividades até a adocao das medidas
corretivas e de controle;

IX - promover, anualmente, a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho;

X - incluir temas referentes a prevencdo e ao combate
ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho nas suas atividades e praticas.

Art. 42 Cabe a Administracao Publica:

| - proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes,
garantindo tempo suficiente para a realizacao das tarefas
constantes no plano de trabalho;

Il - permitir a colaboragao dos trabalhadores nas acdes
da CIPA;

Il - fornecer a CIPA, quando requisitadas, as
informacdes relacionadas as suas atribuicdes;

IV - arquivar e guardar a documentacao referente a
CIPA pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, mantida a
disposicao da inspecao do trabalho.

Art. 52 Compete ao Presidente da CIPA:

| - convocar os membros para reuniao da CIPA;

Il - coordenar as reunides, encaminhando a
Administragdo as recomendacdes aprovadas.

Art. 62 Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente nos seus impedimentos
eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

Art. 72 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em
conjunto, terao as seguintes atribuicdes de:

| - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA,
zelando para que os objetivos propostos sejam alcangados;
e

Il - divulgar as decis6es da CIPA a todos os
trabalhadores.

Art. 82 Compete aos membros da CIPA:

| - elaborar o calendério anual de reunides da CIPA;

I - participar das reunides, discutindo os assuntos em
pauta e aprovando as recomendag0es;

Il - investigar o acidente de trabalho, isoladamente ou
em grupo, e discutir os acidentes ocorridos;

IV - participar do treinamento de CIPA, promovido pela
Administracdo;

V - cuidar para que todas as atribuicdes da CIPA sejam
cumpridas durante a respectiva gestao.

Art. 92 Compete a Administracdo convocar eleicdes
para escolha dos representantes dos servidores na CIPA, no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso.

Art. 10 A eleicao deverd ocorrer no prazo minimo de 30

|
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(trinta) dias do encerramento do mandato anterior, quando
houver.

Art. 11 A Inscricdo e eleicdo terd um periodo minimo
para inscricdo de 15 (quinze) dias corridos apds a
divulgacao do edital de convocacao.

Art. 12 Os representantes dos servidores, titulares e
suplentes, serdo eleitos em eleicao realizada durante
expediente normal da Administracao Publica.

§ 12 A eleicdo direta sera feita mediante votacao
secreta e facultativa.

§ 22 Havendo participacao inferior a cinquenta por
cento dos servidores na votacdo, nao havera a apuracao
dos votos e a comissao eleitoral deverd prorrogar o periodo
de votacdo para o dia subsequente, computando-se os
votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada
vdlida com a participacdo de, no minimo, um terco dos
servidores.

§ 32 Constatada a participagao inferior a um terco dos
servidores no segundo dia de votacdo, ndao havera a
apuracao dos votos e a comissao eleitoral deverd prorrogar
o periodo de votacao para o dia subsequente, computando-
se 0s votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera
considerada valida com a participacdo de qualquer nimero
de servidores.

Art.13 Assumirao a condicao de membros titulares e
suplentes os candidatos mais votados.

§ 12 Em caso de empate, assumira o candidato que
tiver maior tempo de servico na Administracdo Publica.

§ 22 Os candidatos votados e ndo eleitos serao
relacionados na ata de eleicdao e apuragcao, em ordem
decrescente de votos, possibilitando nomeacgao posterior,
em caso de vacancia de suplentes.

Art. 14 Organizacao da eleicao por meio de processo
que garanta tanto a seguranca do sistema como a
confidencialidade e a precisao do registro dos votos.

Art. 15 Poderdo ser utilizados meios eletrénicos para a
coleta de votos.

Art. 16 Demais queixas ou duvidas a respeito do
processo eleitoral poderdao ser direcionadas ao Comité
Eleitoral, que serd nomeado por portaria do Prefeito
Municipal.

Art. 17 As denuncias sobre o processo eleitoral
deverao ser protocolizadas na Secretaria Municipal de
Administracdo até 10 (dez) dias ap6s a data da divulgacao
do resultado da eleicéo da CIPA.

Art. 18 Para 0s casos omissos ou nao previstos por este
Decreto poderao ser utilizadas as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho para
interpretacdes andlogas.

Art. 19 A publicacao e divulgacao da relacdo dos
servidores inscritos deverao ser realizada em locais de facil
acesso e visualizacdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e
cinco) dias antes do término do mandato em curso.

Art. 20 A CIPA serd composta por representantes da
Administracdo e dos servidores, em condicdes de
igualdade, de acordo com o dimensionamento previsto no
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Quadro | deste Decreto.

Art. 21 A CIPA serd composta por representantes da
Administracao e dos servidores, em condicdes de
igualdade, de acordo com o dimensionamento previsto no
Anexo |, Quadro |, deste Decreto, sendo a composicao:

| - um presidente;

Il - vice-presidente;

[l - membros eleitos;

IV - membros indicados.

Paragrafo Unico. Os membros indicados pela
Administracdo Publica Municipal devem assegurar a
representacao dos setores que oferecam maior risco ou que
apresentem maior nimero de acidentes de trabalho.

Art. 22 A Administracdo designard dentre seus
representantes o Presidente da CIPA, e os representantes
eleitos dos servidores escolherdo, dentre os titulares, o
vice-presidente.

Art. 23 O servidor publico poderd se candidatar a
membro da CIPA, desde que:

| - esteja no efetivo exercicio de suas funcdes;

Il - tenha cumprido o estdgio probatério na data da
inscricao;

lll - ndo esteja no cumprimento de pena disciplinar
administrativa, ou pena restritiva de direito, ou de
liberdade;

IV - nao exerga emprego ou funcao de natureza
tempordria.

Art. 24 Poderdo votar todos os servidores da
municipalidade em atividade, excluindo estagidrios,
aposentados e pensionistas.

Art. 25 0 mandato dos membros eleitos da CIPA terd a
duracdo de 1 (um) ano, permitida uma reeleicao.

Art. 26 O mandato dos membros da representacao da
Administracdo da CIPA terd duracdo de 1 (um) ano sendo
prorrogavel quantas vezes forem necessarias.

Art. 27 Os membros da CIPA, eleitos e indicados para o
novo mandato, serdo empossados automaticamente no
primeiro dia apds o término do mandato anterior.

Art. 28 A CIPA terd reunides ordindrias mensais, de
acordo com o calendario preestabelecido.

Paragrafo Unico. A critério da CIPA, as reunides
poderdo ser bimestrais.

Art. 29 As reunides ordindrias da CIPA serdo realizadas
preferencialmente de forma presencial, podendo a
participacao ocorrer de forma remota.

§ 19 A Administracao deve cuidar para que todos os
membros titulares da CIPA comparecam as reunides
ordinarias e extraordinarias.

§ 22 A data e hordrio das reunides serdao acordadas
entre os seus membros observando os turnos e as jornadas
de trabalho.

§ 32 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos
presentes.

§ 42 As atas das reunides devem ser disponibilizadas a
todos os integrantes da CIPA, podendo ser por meio
eletronico.
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Art. 30 As deliberacdes e encaminhamentos das
reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a todos os
servidores em quadro de aviso ou por meio eletrénico.

Art. 31 As reunides extraordindrias devem ser
realizadas quando:

| - ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal; ou

Il - houver solicitacdo de uma das representacdes.

Art. 32 Para cada reunido ordindaria ou extraordinaria,
0s membros da CIPA designardo um membro titular
responsavel por redigir a ata.

Art. 33 O membro titular perderd o mandato, sendo
substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro
reunides ordinarias sem justificativa.

Art. 34 O membro que estiver respondendo processo
administrativo sendo ele de qualquer natureza sera
suspenso das atividades da CIPA até que seja concluido o
processo, devendo ser substituido por suplente enquanto
estiver suspenso.

Art. 35 Se condenado em processo administrativo, o
servidor perderd imediatamente seu mandato junto a CIPA.

Art. 36 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante
0 mandato, serd suprida por suplente, obedecida a ordem
de colocacao decrescente que consta na ata de eleicao,
devendo os motivos ser registrados em ata de reuniao.

§ 12 Caso nao existam mais suplentes, durante os
primeiros 6 (seis) meses do mandato, a organizagao deve
realizar eleicdo extraordindria para suprir a vacancia, que
somente serd considerada valida com a participacdo de, no
minimo, um terco dos trabalhadores.

§ 29 Os prazos da eleicdo extraordindria serdo
reduzidos a metade dos prazos previstos no processo
eleitoral.

§ 32 O mandato do membro eleito em processo
eleitoral extraordindrio deve ser compatibilizado com o
mandato dos demais membros da Comissao.

§ 42 O treinamento de membro eleito em processo
extraordinario deve ser realizado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da posse.

Art. 37 Ocorrendo perda de mandato da Presidéncia, a
Administracdo desighara novo Presidente, de preferéncia
dentre os seus representantes titulares, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, devendo ser empossado no ato.

Art. 38 Ocorrendo a perda de mandato da Vice-
Presidéncia, os representantes dos servidores deverdo
escolher, dentre os seus titulares, o novo Vice-Presidente,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, devendo ser empossado no
ato.

Art. 39 As decisoes da CIPA serao preferencialmente
por maioria de votos.

Art. 40 A Administracdo deverd promover para todos
0os membros da CIPA, titulares e suplentes, em horario de
expediente normal da Prefeitura, o treinamento de CIPA,
com carga horaria minima de 8 (oito) horas, podendo ser
realizado integralmente na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial, devendo contemplar, no
minimo, os seguintes itens:
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| - estudo do ambiente, das condicbdes de trabalho,
bem como dos riscos originados do processo produtivo;

Il - nocOes sobre acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho decorrentes das condicdes de trabalho e da
exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas
medidas de prevencgao;

Il - metodologia de investigacdo e analise de acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho;

IV - principios gerais de higiene do trabalho e de
medidas de prevencao dos riscos;

V - nocdes sobre as legislacdes trabalhistas e
previdenciaria relativas a seguranca e sadde no trabalho;

VI - nocdes sobre a inclusao de pessoas com
deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;

VIl - organizacao da CIPA e outros assuntos necessarios
ao exercicio das atribuicdes da Comissao;

VIII - prevengcdo e combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho.

Art. 41 A Administracdo deve promover treinamento
para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da
posse.

Pardgrafo Unico. No caso do treinamento de CIPA de
primeiro mandato, o treinamento poderd ser realizado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data
da posse.

Art. 42 Uma vez formada esta comissao, ndo poderd a
CIPA ter seu nimero de representantes reduzidos, bem
como ndo poderd ser desativada pela Administracdo, antes
do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do ndmero de servidores da Municipalidade.

Art. 43 Os titulares da representacdo dos servidores
eleitos da CIPA ndo poderdo ser transferidos de seu setor
ou exonerados, desde o registro da candidatura até 1 (um)
ano apds o término do mandato, exceto para:

| - o servidor que cometer falta grave, devidamente
apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar
na aplicacao da pena de demissao;

Il - transferéncia de setor em consonancia com a
vontade do préprio servidor;

Il - caso de remanejamento por restricao médica;

IV - exoneracado ou dispensa a pedido do préprio
servidor.

Art. 44 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes contrarias.

Louveira, 22 de agosto de 2024.

ESTANISLAU STECK

Prefeito Municipal

ANEXO I
Quadro | - Dimensionamento da CIPA

_________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Municipio de Louveira - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

Edigao n® 2237A Pagina 5 de 7
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* Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da
NR-04 - Relacdo da Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente Grau
de Risco -GR para fins de dimensionamento do SESMT.

DECRETO N2 6.576, DE 22 DE AGOSTO DE 2024.

Dispbée sobre a abertura de
crédito adicional suplementar.

ESTANISLAU STECK, Prefeito Municipal de Louveira,
usando de suas atribuicdes legais e nos termos do inciso V,
do Artigo 42 da Lei Municipal 2.936, de 21 de dezembro de
2023;

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto na Secretaria de Financas e
Economia - Departamento Contdbil um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 3.067.170,29 (trés milhdes,
sessenta e sete mil, cento e setenta reais e vinte e nove
centavos), destinado a cobertura de despesas das dotacdes
conforme tabela | anexa que faz parte integrante deste
Decreto.

Art. 22 Os recursos necessarios para cobertura do
crédito aberto pelo artigo anterior serdao provenientes de
anulacdes parciais de dotacdes orcamentarias, na forma
prevista no inciso Ill, paragrafo 12 do artigo 43 da Lei
Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, dotacOes essas
constantes da tabela Il que integra este Decreto.

Art. 32 Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 42 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Louveira, 22 de agosto de 2024.
ESTANISLAU STECK
Prefeito Municipal
ALEXANDRE ALUIZIO MARCHI
Secretdrio Municipal de Financas e Economia
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Orgﬁo:
Unidade:

SubUnidade:

Funcao:
SubFuncio:
Programa:
Proj. Ativ.:

Categoria:
Grupo:

Modalidade:

Elemento:
Fonte:
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04
01
02
16
482
0069
1141

N

90
51
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Tabela I

Suplementagdes

Prefeitura municipal de louveira

Fundacdo municipal de habitagdo de louveira
Fundo municipal de habitagdo de interesse social
Habitacao

Habitacao urbana

Fundag¢do municipal de habitagdo de louveira
Infra estrutura e constru¢do de moradias

Despesas de capital
Investimentos
Aplicacdes diretas

Obras e instalacdes

07 - operagdes de crédito
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Ficha: 916

Valor: R$ 3.067.170,29

Total de Suplementacoes:

3.067.170,29

Decreto n® 6576 / 2024 2

Municipio de Louveira - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.




DIARIO OFICIAL

Quinta-feira, 22 de agosto de 2024 Edigao n® 2237A Pagina 7 de 7

Tabela I
Anulagdes

Orgio: 01 Prefeitura municipal de louveira Ficha: 737

Unidade: 14 Secretaria municipal de agua e esgoto

SubUnidade: 01 Secretaria municipal de agua e esgoto

Funcao: 17 Saneamento

SubFuncio: 512  Saneamento bdsico urbano

Programa: 0007 Sistema de abastecimento de agua

Proj. Ativ.: 1263 Ampliacdo e melhorias para o sistema de

abastecimento de dgua

Categoria: 4 Despesas de capital
Grupo: 4 Investimentos
Modalidade: 90 Aplicacdes diretas
Elemento: 51 Obras e instalacoes
Fonte: 7 07 - operacdes de crédito
Valor: R$ 3.067.170,29
Total de Anulacoes: 3.067.170,29
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