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Assunto — Decreto n.° 6.720/25

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS ATIVOS E
INATIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO 1
MUNICIPIO DE LOUVEIRA, entidade de classe, inscrita no C.N.P.J. sob o n.°
11.575.433/0001-91, com sede situada na Avenida Ricieri Chiguetto, n.° 116,
Sala 25, Santo Antonio, Louveira, S.P., C.E.P. 13.294-416, por seu Presidente
infra-assinado, vem, mui respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia,
expor e ao final requerer o que segue:

O Sindicato Requerente é o unico e legitimo representante dos
servidores e empregados publicos municipais de Louveira, nos termos do inciso
[l do artigo 8.° da Constituicdo Federal.

Em 01 de abril de 2025, a municipalidade de Louveira publicou
o Decreto n.° 6.720, que:

“Dispde acerca da fruicéo em descanso,
necessariamente, da licenca-prémio por assiduidade.” (g.n.)

Como se aufere, Vossa Exceléncia, inobstante a autonomia
administrativa conferida aos entes publicos, desrespeita o que preconiza o
Paragrafo Unico do artigo 88 da Lei Ordinaria Municipal n.° 1.006/90, abaixo
transcrito:




“Art. 88. Apds cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, o funcionadrio fara jus a 3 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneracao
do cargo efetivo.

Paragrafo unico. O funciondrio podera gozar 2
(dois) meses a que faz Jjus, podendo optar pelo restante em
pectunia, desde que existam recursos para tanto.” (g.n.)

De inicio, devemos ressaltar acerca da hierarquia legal existente
no sistema legislativo brasileiro, ou seja, Decreto Municipal hierarquicamente
inferior ndo pode de forma alguma sobrepor ou contrariar Lei Ordinaria, como &
o caso da Lei Municipal n.° 1.006/90, sob pena de ferir o principio da legalidade.

De tal modo que, Vossa Exceléncia estabelecer no Decreto n.°
6.720/25, de forma diversa acerca da fruigdo da licenga prémio por assiduidade,
consignado no artigo 88 da hierarquicamente superior, suprimindo e excluindo
unilateralmente o direito de cada servidor publico municipal, optar pelo
recebimento de 1/3 da licenca prémio por assiduidade, correspondente a 30 dias
em peclnia, torna o decreto inconstitucional.

Os argumentos transcritos no Decreto quanto a auséncia de
receita municipal ndo exclui ou retira o direito de opgéo de cada servidor publico
municipal quanto ao recebimento da licenga prémio por assiduidade em pecunia
referente a pelo menos 30 dias, ja que expressamente previsto no Paragrafo
Unico do artigo 88 da Lei n.° 1.006/90.

Por outro lado, ndo sabemos por quais motivos, o Sindicato vem
sendo excluido literalmente dos debates e assuntos pertinentes a categoria que
representa, ou seja, servidores publicos municipais de Louveira, caracterizando
conduta antissindical praticada pelo empregador publico, o que por certo evitaria
o equivoco e inconstitucionalidade ora apontada.

Repita-se, a Lei Ordinaria Municipal n.° 1.006/90 em seu artigo
88, permite o gozo e fruicdo da licenga prémio por assiduidade de 60 dias
apenas, porém, seu Paragrafo Unico confere ao servidor publico expressamente
o direito de opcéo pelo recebimento pecuniario de 30 dias, faculdade esta
desrespeitada integralmente pelo Decreto Municipal, ja que n&o prevé tal
expediente em sua redagéo.

Alertamos que a auséncia de receita financeira do Municipio,

ndo causada pelos servidores publicos municiais, ndo permite ao empregador
publico aplicar interpretacéo diversa do texto legal. Excluir a faculdade e o direito




de opcao de cada servidor incerta no Paragrafo Unico do artigo 88 da norma
local, fere o principio da legalidade.

Ademais, como se ndo bastassem os argumentos esposados, a
Lei Orgéanica Municipal, legislagdo maxima no dmbito municipal, estabelece em
seu artigo 125, inciso VII:

“Art. 125. Os Poderes Municipais ©poderéo,
querendo, respeitado o ambito de competéncia de cada um,
instituir regime juridico Unico para os seus servidores.

VII - licenca prémio, nos termos da lei, admitida
sua conversdo em espécie por opgdo do servidor;” (g.n.)

Portanto, com a devida vénia, o empregador publico deve
conceder o direito de opgdo aos servidores municipais, em obediéncia ao
principio da legalidade.

Por tais razées, em obediéncia ao principio constitucional
da legalidade que deve permear os atos publicos, com a devida vénia, para
que se evite judicializagao da questao, requer a Vossa Exceléncia, como
gesto de boa-fé do gestor publico e forma de demonstrar que nao pretende
prejudicar ou tolher direitos do funcionalismo municipal de Louveira, seja
procedida mais breve possivel a retificagido do Decreto Municipal n.°
6.720/25 para constar em sua redacao que a fruicao da licenga prémio por
assiduidade, se refere apenas e tao somente ao periodo maximo de 60 dias,
especificando e delimitando ainda o direito de opgao de cada profissional
pelo recebimento em pecunia do periodo equivalente a 30 dias.

Atenciosamente, subscrevo-me com os protestos de elevada
estima e consideracao.

Louveira, 02 de abril de 2025
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