Louveira, 10 de novembro de 2025
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Excelentissimo Senhor; g

ANTONIO CARLOS RODRIGUES DE SOUZA (KAKA RODRIGUES)

llustre Presidente da Camara Municipal de Louveira

Oficio n.° 031/SINDLOUV/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
ATIVOS E INATIVOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA-SINDLOUV, entidade de
classe, inscrita no C.N.P.J. sob o0 n.° 11.575.433/0001-91, com sede
situada na Avenida Ricieri Chiquetto, n.° 116, Sala 25, Santo Antonio,
Louveira, S.P., C.E.P. 13.294-416, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Eli Bueno Rodrigues infra-assinado, vem respeitosamente
a presenca de Vossa Exceléncia, expor e ao final requerer o que segue:

A entidade sindical Requerente, regularmente inscrita junto
a Receita Federal, assim como, perante o Ministério do Trabalho e
Emprego com Carta Sindical devidamente registrada sob o n.°
46255.000624/2015-21, é a unica e legitima representante dos servidores
publicos municipais de Louveira, nos termos do artigo 8.° da Constituicao
Federal.

Na semana passada, rumores surgiram no ambiente
profissional entre servidores publicos municipais indicando que o Poder
Executivo encaminhou a Casa Legislativa projeto de lei, contendo entre
outros tema, a majoracdo da aliquota previdenciaria dos servidores de
14% para 18% e aplicacdo da EC n.° 103/2019.

O Sindicato dentro de suas prerrogativas e cautela, buscou
obter informag¢des acerca da veracidade dos boatos.
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Deste modo, o Sindicato buscou obter informagées
diretamente pelo site desta Casa Legislativa, através da pesquisa de
proposituras, porém, resultou negativa, como se aufere pelo documento
abaixo. Ao que parece a pagina especifica das proposituras legislativas
esta fora do ar:
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Hum... Ndo consigo chegar a esta pagina

Verifique se ha um erro de digitagao amlv.envsense.app.br.

Neste sentido, o Sindicato busca de Vossa Exceléncia na
qualidade de Presidente da Camara Municipal obter mais detalhes acerca
da entrada e tramitacdo de um projeto de lei, que ndo sabemos nem
mesmo 0 humero e seu conteudo real, envolvendo o fundo de previdéncia
de Louveira, com possiveis impactos na vida funcional dos servidores
publicos de Louveira.

Paralelo a isso, o Sindicato obteve acesso ao documento
anexo, denominado “RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL, referente
a Dezembro — 2024”, elaborada pelo Atuario responsavel do Fundo de
Previdéncia de Louveira Sr. Richard M. Dutzmann. Trata-se de uma nota
técnica elaborada pelo profissional de atuaria do fundo indicando ativos,
passivos e projecdo futura da saude financeira, para atendimento das
Portarias Ministeriais exaradas pelo Governo Federal.

Por tais razdes o Sindicato nédo esta completamente seguro
quanto aos fatos que realmente estdo ocorrendo na cidade envolvendo
diretamente os servidores de Louveira, até porque, como dito o Poder
Executivo em momento algum dialogou ou comunicou a entidade de
classe.

Senhor Presidente, sendo confirmada a existéncia de
projeto de lei para alteracdo da Lei Municipal n.° 2.605/18 envolvendo o




fundo de previdéncia municipal, passamos doravante demonstrar
aspectos contraditorios que inviabilizam sua aprovacdo legislativa,
vejamos:

A Lei Orgéanica Municipal e os principios constitucionais que
regem a administracdo publica e as relagbes de trabalho exigem
transparéncia e a participagdo dos interessados em matérias que afetem
diretamente os servidores.

A tramitacdo de um Projeto de Lei com tamanha
importancia e impacto financeiro na vida dos servidores, sem qualquer
comunicacao, debate prévio ou participagdo formal do Sindicato, legitimo
representante da categoria, configura uma afronta aos principios
democraticos e ao direito de representacao sindical.

Diante da amplitude, sendo confirmada a existéncia de
projeto de lei majorando a aliquota previdencidria dos servidores para
18%, sem participagdo da categoria resulta grave violagdo das regras
constitucionais. O Poder Executivo possui o dever legal de no minimo
realizar uma Audiéncia Publica especifica sobre o tema, com ampla
convocacgao dos servidores e participagdo obrigatéria dos representantes
do Sindicato, da Camara Municipal e do Poder Executivo, com a presenca
dos técnicos atuariais.

Ademais Sr. Presidente, em 09.05.2025 foi realizada
audiéncia publica por esta Casa Legislativa, oportunidade que o
profissional atuarial contratado pelo Fundo de Previdéncia Municipal
apresentou Estudo de Avaliacdo Atuarial demonstrando a
inexisténcia de déficit atuarial e financeiro no fundo de previdéncia
que justifique alteragdes na Lei Complementar n.° 2.605/18, alertou
apenas que o Poder Executivo deve seguir cumprindo rigorosamente
os parcelamentos firmados com o fundo, cujo montante a ser
recebido é utilizado como elaboragado das projecdes atuariais.

Por outro lado, denota-se as fls. 71 do “RELATORIO DA
AVALIACAO ATUARIAL referente a Dezembro — 2024”, que o Atuario
responsavel pelo Fundo de Previdéncia de Louveira Sr. Richard M.
Dutzmann, no item 14.6 apresentou Plano de custeio a ser implementado
em lei:




14.6 Plano de custeio a ser implementado em lei

Reiterando a recomendagio de praticar aliquotas adequadas de Contribuicao Normal e
consolidando os valores apresentados nos capitulos 8, 10, 11 e 13, resumimos a seguir a

estrutura de custeio a ser adotada para o plano de beneficios:

Ente Federativo 16,279
laxa de Administracio 2,007

Ente Federativo - Total

TOTAL

Ocorre que, o plano apresentado indica que a aliquota
previdenciaria do servidor deve ser mantida em 14% e nao majorada para
18% como possivelmente indicado no projeto de lei.

Ainda sim, vale ressaltar que o profissional no item 14.7 do
relatério, orienta os gestores do fundo de previdéncia de Louveira, caso
possuam interesse na aplicagdo da reforma previdenciaria geral pelas
regras da EC n.° 103/19 sera necessaria a realizagdo de nova avaliacao
atuarial, tornando inviavel a alteragéo da Lei Municipal n.° 2.605/18:

14.7 Adesao aos parametros preconizados pela Emenda Constitucional n? 1032019

Caso o RPPS implemente alteracées decorrentes da reforma previdenciaria estabelecida
pela EC n? 103/2019. além daquelas consideradas no presente estudo, Sera necessana a
realizacdo de uma nova avaliagéo atuarial, com o objetivo de redimensionar as bases de

equilibrio entre os recursos disponiveis e as responsabilidades do plano de beneficios.

Assim sendo, o Sindicato pede auxilio deste Nobre
Presidente da Casa para que o projeto de lei apresentado pelo Executivo
alterando a Lei Municipal n.° 2.605/18, ndo seja pauta para votacao, pois
totalmente prejudicial aos servidores.

Ao final do relatério o profissional assim conclui:




Sindicato dos Trabalhadores Municipais
Ativos e Inativos da Administracdo Publica

Direta e Indireta do Municipio de Louveira
CNP3: 11.575.433/0001-91

Caso o RPPS implemenis alieragtes Bcomenes 03 BMa previdenclana eslabeecida
pala EC n* 1002015, alom gagquelas conskiaradas e presant estudd, Sara Nacassara a
reatzagdo 0B uma nova avallagao aharal com o OUBINVD B edimensionar as Dasas de
mmmtmmeammm@mmm

T25 Consimragtes gerals \
Geﬁmmmm@mmmmam contnbUica0 C0S SegQuRlos @

ampregacores para © Funco B Previgincia, oo forma Que 08 aportes Onanceiros,
Omidamente Captalzancs, se{am suicienias para cusiear, por compieto, as aposentadorias
@ pensoas Nuras.

O Fundo de PRVENCI, 8SUlIado SO0 O WOMe 09 Caplaizac3o com sobdanedads
fnanceira ertre a QBracao atud @ as Tuluras, sara responsavel por cusiear tanto as
aposentaciras & pensdes ja conoacicas quanto as que ainta sarsa concedidas.

Fol gasavovido um modely mabmaticeatuaral que simuioy B provavel avougss 0os

fueos Tnanceiros Nultures decomenies Oa CONOESS3Y b aposantadorias @ pensdos,
e3labeeoento 05 3POMes NOCRSSAros para garanty, com a3 dovite Ccaptatracdo, 3

\immnmmmmmmmmmrs§Mamny 5

ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL
Richard M. Dutzmann
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Diante das razbes esposadas, contando com a
compreensdo deste Nobre Presidente, num assunto de tamanha
importancia a categoria, requer a Vossa Exceléncia:

Sede - Avenida Ricieri Chiquetto, 116, sala 25, Louveira

(19) 999.904.193 contato@sindlouv.com




- A IMEDIATA SUSPENSAO DA TRAMITAGAO do
Projeto de Lei de alteragdo da Lei Municipal n.° 2.605/18;

- Seja aberto didlogo com o Sindicato, Fundo de
Previdéncia, Dignos Edi’s integrantes desta Casa, servidores, para
discussdo sobre o tema visando corrigir pontos controversos,
ilegais;

- Seja convocada AUDIENCIA PUBLICA para debater a
matéria com a categoria;

- Em sendo pautado o projeto de lei, pugna pela
REJEICAO por esta Casa Legislativa, até que se demonstre a estrita
legalidade e a necessidade atuarial inadiavel, com respeito ao
principio da progressividade e & capacidade contributiva dos
servidores;

Certo da atencdo e da sensibilidade desta Casa de Leis
para com os legitimos interesses dos servidores municipais, reiteramos
nosso protesto e defesa da legalidade.

P. Deferimento.
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Sind. Serv. Pab. Mun. Adm. Louvelra
Eli Bueno Rodrlgues
Presidente




