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Sindicato dos Trabalhadores Municipais Ativos e Inativos

da Administraciio Publica Direta e Indireta de Louveira — SINDLOUV
A/C Sr. Eli Bueno Rodrigues — Presidente

Assunto: Resposta ao Oficio n® 029/SINDLOUV/2025

Senhor Presidente,

Em atengdo ao Oficio n° 029/SINDLOUV/2025, por meio do qual essa entidade
sindical pleiteia a extensdo, aos servidores do Poder Executivo Municipal, do beneficio de
auxilio-alimentacao excepcional no més de dezembro, cumpre-nos prestar os devidos

esclarecimentos.
1. Da legalidade e dos limites normativos

O auxilio-alimentacdo dos servidores da Prefeitura de Louveira ¢ disciplinado pela
Lei Municipal n® 2.363/2014, que estabelece valor mensal fixo, sem previsdo de parcela

adicional anual.

Assim, eventual concessdo de recarga extraordinaria em dezembro exigiria lei
especifica acompanhada de: a) estimativa de impacto financeiro (LRF, arts. 15 a 17); b)

compatibilidade orcamentdria; e ¢) previsao na LDO e LOA.

A criagdo do beneficio por simples ato administrativo configuraria despesa
obrigatéria sem base legal, em desacordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal ¢ com o

principio da legalidade estrita aplicavel a Administragao Publica.

2. Da recarga extra obtida em junho por meio de estratégia licitatéria inovadora

E importante recordar que a atual Administragdo ja conseguiu implementar, em
junho de 2025, uma recarga adicional de auxilio-alimentagdo para todos os servidores que

se amoldaram as regras editalicias, reconhecendo e valorizando a categoria.
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Essa medida, contudo, ndo decorreu de ato unilateral da Prefeitura, mas sim de

P20

um modelo licitatorio inovador, estruturado no Credenciamento previsto no Edital n°
007/2025, que ampliou a competitividade entre as empresas e permitiu que elas ofertassem

vantagens adicionais sem gerar despesa extra ao Municipio.

Ou seja, a Administragdo demonstrou, na pratica, sensibilidade a pauta da valorizacio
dos servidores e encontrou caminho juridicamente seguro e financeiramente responsavel

para viabilizar melhorias, dentro daquilo permitido pela legislagio.

Assim, embora o pedido formulado pelo sindicato tenha finalidade legitima, a recarga
realizada em junho somente foi possivel gracas a esse mecanismo de competicdo entre
empresas, € ndo pode ser reproduzida por simples decisio administrativa, sob pena de

violacdo da lei e dos parametros fiscais vigentes.

3. Da repeticiio anual da estratégia licitatoria para manutencio do beneficio

A Prefeitura reafirma seu compromisso com a valorizagdo dos servidores e informa
que manterda a realizacdo anual do credenciamento/licitacio do vale-alimentacio,
sempre buscando: ampliar a concorréncia; estimular propostas vantajosas; negociar
contrapartidas adicionais; e preservar condigdes para, sempre que possivel, obter recargas

extras como a realizada em junho.

Ou seja, a politica de valorizagdo ndo € episddica: ela esta institucionalizada no
planejamento anual da contratacio, preservando a responsabilidade fiscal e a seguranca

juridica.

4. Da situacio financeira herdada da gestio anterior

Conforme amplamente divulgado no Decreto n° 6.699/2025, esta Administra¢do
recebeu 0 Municipio com um passivo superior a R$ 60 milhdes, referente a despesas
vencidas e registradas em exercicios de 2023 e 2024, muitas delas sequer formalizadas a

época pela auséncia de documentacao fiscal dos credores.
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Trata-se de situagdo excepcional, que vem exigindo medidas rigorosas de recuperagio

financeira, priorizagdo de pagamentos, reorganizagdo de contratos e contencdo de despesas

obrigatorias para assegurar a continuidade dos servigos ptiblicos essenciais.

Diante desse cenario, a criagdo de novos beneficios pecunidrios — ainda que
meritorios — nfo encontra amparo financeiro, legal ou or¢amentario neste momento, sob

pena de violagdo a LRF e de agravamento da situagdo fiscal herdada.

5. Conclusao

Diante do exposto, ressaltamos que a Administragdo compreende plenamente a
relevancia da demanda apresentada por essa entidade sindical e reconhece o impacto positivo

que medidas de valorizagdo podem proporcionar aos servidores municipais.

No momento, a concessdo direta de recarga extraordinaria em dezembro encontra
limitagdes legais e fiscais ja demonstradas, especialmente em razdo das exigéncias da
legislacdo vigente e da conjuntura financeira herdada. Entretanto, permanece o
compromisso desta Gestio em estudar alternativas viaveis, sempre dentro dos parametros
de responsabilidade fiscal, inclusive avaliando, no ambito das proximas contratages e
processos licitatorios, formas de ampliar vantagens negociadas com as empresas, a

exemplo do que ja ocorreu com éxito no més de junho.

Assim, reafirmamos nossa disposicdo ao dialogo permanente com essa entidade
sindical, com total transparéncia, para que possamos construir solugdes que valorizem os
servidores e, a0 mesmo tempo, preservem a seguranga juridica e a estabilidade financeira do

Municipio.

Colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos adicionais e para a continuidade da

interlocugdo institucional. Sem mais, renovo protestos de elevada estima e consideracdo.

Louveira/SP, 11 de novembro de 2025.

Gustave Freddi Toledo

Secretario de Administracio.
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