AO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE LOUVEIRA
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O SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS ATIVOS E INATI-
VOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO
DE LOUVEIRA, entidade sindical de 1° grau do sistema federativo sindical, ins-
crito no CNPJ sob n°. 11.575.433/0001-91, sediada nesta cidade de Louveira,
Avenida Ricieri Chiqueto, n° 116, sala 25, bairro Santo Anténio, neste ato repre-
sentada por seu presidente Eli Bueno Rodrigues, vem respeitosamente, perante
Vossa Exceléncia, REPRESENTAR E SOLICITAR A INTERVENCAO DO Mi-
NIS-TERIO PUBLICO DIANTE O CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025,
CUJO OBJETIVO E A CONTRATACAO DE UMA ORGANIZACAO SOCIAL
(OS) PARA GERENCIAR, OPERACIONALIZAR E EXECUTAR ACOES E SER-
VICOS EDUCACIONAIS NA UNIDADE EMEB PEQUENOS BRILHANTES, em
clara desobediéncia a Constituicao Federal.

1. REPRESENTAGAO - AOS FATOS

Solicitamos a intervengéo imediata do Ministério Publico diante da publi-
cagdo do CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025, expedido pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacgéao de Louveira, cujo objeto é a qualificagéo e posterior contra-
tacdo de uma Organizagao Social (OS) para gerenciar, operacionalizar e execu-
tar agdes e servigos educacionais na unidade EMEB Pequenos Brilhantes, es-
trutura publica ja consolidada, e hoje operada integralmente por Servidores efe-
tivos do Municipio. A UNIDADE MUNICIPAL E UMA ESCOLA DE ENSINO IN-
FANTIL, QUE AMPARA CRIANCAS DE 2 A 5§ ANOS, E RECEBE RECURSOS
PUBLICOS DO GOVENRO FEDERAL, NAO SUSTENTANDO ASSIM QUAL-
QUER JUSTIFICATIVA NECESSARIA PARA CONTRATACAO DE UMA OS.
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Conforme publicagéo oficial do Didrio Oficial de 28 de novembro de 2025,
pagina 180, o chamamento prevé o atendimento de aproximadamente 600 cri-
angas de 2 a 5 anos e 11 meses, abrangendo toda a primeira etapa da educacéo
basica no municipio.
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' 003/2025 - 0930/2025/SME - Chamamento Publico

Namero/Ano: 003/2025
Modalidade: Chamamente Publico

O MUNICIPIO DE LOUVEIRA, Estado de S3o Paule, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagio, na forma e condices estabelecidas
no presente Edital de Chamamento Publico, CONVOCA as instituicdes interessadas em obter a QUALIFICACAO como ORGANIZAGAO SOCIAL,
na area da Educacao, visando a futura formalizacao de contrato de gestao para o gerenciamento, operacionalizacao e execucao de agdes e
servi¢os de educagdo na unidade escolar EMEB Pequenos Brithantes, no ambito do Municipio de Louveira-SP, nos termos da Lei Federal n®
9637, de 15/05/1988 e da Lei Municipal n® 2,428, de 15 de maio de 2015 e Decreto Municipal n° 4.324, de 10 de setembro de 2015 e suas alteracdes.

Fonte: https://louveira.sp.gov.br/chamamento/32/0032025-093020

DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2025
Objeto: O presente edital tem por objetivo ternar
publica 2 QUALIFICACAD de entidades privadas, sem fins
lucrativos, como Organizacdo Social na drea de EDUCACAO,
no dmbito do Municipie de Louveira/SP, para futura selecio
e execugdo de atendimento educacional destinado a
criangas de 2 {dois) a § {cinco) anos ¢ 11 meses de idade,
na unidade escolar EMEB Pequenos Brilnantes,
correspondente & primeira etapa da educacdo bésica, com
imativa de de 600 (sei alunos.
Data de abertura: 28/11/2025
Link para o Edital completo:
¥/ gov.Dric .

PAULO ALBERTO FINAMORE
Prefeito Munitipal de Louveira

Tal iniciativa, além de abrir caminho para terceirizagdo completa da edu-
cagéo infantil, representa risco concreto ao patriménio publico, aos direitos fun-
cionais dos Servidores e a qualidade dos servigos prestados a populagao. '
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2. FUNDAMENTOS E MOTIVAGOES DA REPRESENTACAO
2.1. Afetacio direta dos Servidores Efetivos da Educacio
A terceirizagdo de uma unidade publica escolar por meio de OS:

Esvazia fungdes desempenhadas por servidores concursados, violando
principios constitucionais da valorizagao do servidor publico (CF, art. 37, inciso
I, e art. 206, inciso V);

Art. 37, Il — a investidura em cargo ou em-
prego publico depende de aprovacio prévia
em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a com-
plexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes
para cargo em comisséo declarado em lei de
livre nomeacéao e exoneracéo.

Art. 206, inciso V - valorizacdo dos profissio-
nais da educacdo escolar, garantidos, na

forma da lei, planos de carreira, com in-
gresso exclusivamente por concurso publico

de provas e titulos.

Diminui o quadro efetivo, gerando deslocamento compulsoério ou subutili-
zagéao dos profissionais da educacgao ja lotados na unidade;

Institui modelo precario de contratagdo, geralmente com salarios inferio-
res, menor qualificacao e alta rotatividade, comprometendo o vinculo educacio-
nal com as criangas, base pedagégica essencial sobretudo na educacao infantil.
2.2. Risco de precarizacao dos servigos educacionais hoje oferecidos

A EMEB Pequenos Brilhantes é reconhecida por estrutura sélida, corpo
técnico especializado e atendimento qualificado. A substituicdo desse modelo
publico e profissionalizado por gestao terceirizada tende a:

Descontinuar projetos pedagégicos consolidados;

Reduzir o controle social e pedagogico sobre as praticas educacionais;

Comprometer a seguranga institucional, uma vez que trabalhadores con-
tratados via OS possuem alta rotatividade e menor capacitagdo obrigatoéria;




Afastar o carater universal, laico e publico da educagéo municipal, trans-
ferindo a operagéo a entidade privada com interesses distintos.

2.3. Violagéo do principio da supremacia do interesse publico e risco ao
patriménio publico
Embora fundamentado na Lei Federal n° 9.637/1998, o chamamento:

Desloca verba publica para entidade privada, sem clareza sobre metas,
indicadores, mecanismos de avaliagdo e penalidades por descumprimento;

Cria ambiente propicio a fragilidades administrativas, ja amplamente do-
cumentadas em gestées por OS em outros municipios (contratos superfatura-
dos, baixa transparéncia, vinculos politicos e auséncia de controle direto):;

Abre precedente para expansao da privatizagdo da educagéo municipal,
ameacando toda a rede.

2.4. Falta de debate com a comunidade escolar e com o corpo técnico
A iniciativa foi tomada sem qualquer didlogo com:

Servidores;

Conselho Municipal de Educagao;

Comunidade escolar;

Sindicato da categoria.

A auséncia de consulta publica viola principios de publicidade, transpa-
réncia e gestao democratica da educacgao (CF, art. 206, VI; LDB, art. 14).

3. INDICIOS DE POSSIVEIS ILEGALIDADES
O chamamento pode configurar:

Desvio de finalidade, ao repassar a gestdo de uma escola regular a uma
OS sem comprovacao de incapacidade do Municipio de manté-la diretamente;

Terceirizagao indevida de atividade-fim, vedada pelo ordenamento juri-
dico que rege a educacao publica;




Risco ao erario, dado o histérico nacional de problemas com OS na edu-
cacao e salde;

Violagéo aos principios da administragdo publica (CF, art. 37):

_ Legalidade - ndo ha comprovagéo de que o municipio esgotou meios le-
gais para fortalecer o quadro proprio;

Impessoalidade - contratagao de OS é via modelo simplificado, propenso
a direcionamento;

Moralidade - substituicdo de servidores concursados por méo de obra
terceirizada precarizada;

Publicidade - auséncia de ampla discussao;

Eficiéncia - 0 modelo aplicado hoje ja entrega exceléncia comprovada.
4. PEDIDOS AO MINISTERIO PUBLICO
O Sindicato requer:

Abertura de procedimento investigatério para apurar
irregularidades no Chamamento Publico n® 003/2025;

Suspensao cautelar do chamamento, a fim de evitar
contratagéo e inicio de gestao terceirizada que gere
danos irreversiveis;

Convocagdo da Secretaria Municipal de Educacéo
para esclarecimentos sobre: motivos da terceirizacgao;
estudos técnicos que a fundamentam; impactos finan-
ceiros e pedagogicos; destino dos Servidores efetivos
lotados na unidade;

Realizacado de audiéncia publica com participacdo da
comunidade escolar, Servidores, Conselho Municipal
de Educacao e Ministério Publico;

Avaliagao da possivel ocorréncia de inconstitucionali-
dade por terceirizagao de atividade-fim da educacéo;

Inspecéo do contrato e analise do potencial dano ao
erario decorrente da contratacao de OS.
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5. CONCLUSAO

O Chamamento Publico n° 003/2025, nos moldes em que foi apresentado,
representa ameaca grave ao servico publico educacional de Louveira, fere a va-
lorizag&o dos Servidores concursados, compromete a continuidade do atendi-
mento de exceléncia e fragiliza o controle, a transparéncia e a seguranca peda-
gogica.

Diante disso, o Sindicato solicita a imediata atuagao deste Ministério Pu-

blico para garantir a defesa do interesse publico, da educacédo municipal e do
patriménio coletivo.

Louveira, 4 de dezembro de 2025.

Eli Bueno Rodrigues
Presidente do Sindiou
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