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ILMO. SR. ELI BUENO RODRIGUES - PRESIDENTE DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES ATIVOS E INATIVOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA
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Ref.: Oficio n.° 017/SINDLOUYV/2026
Assunto: Pauta de reivindica¢des — campanha salarial/Data-base 2026

O MUNICIPIO DE LOUVEIRA, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n° 046.363.933/0001-44, com sede a Rua Catharina
Calssavara Caldana, n° 451, Vila Caldana, Louveira/SP, CEP 13290-000, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Paulo Alberto Finamore, vem, pela presente,
em atengdo ao Oficio n® 017/SINDLOUV/2026, apresentar manifestagéo
complementar acerca da pauta de reivindica¢des da campanha salarial/data-base 2026,

nos seguintes termos.

Recebida a nova manifestagdo da entidade sindical, na qual se noticia
a rejeicdo, em assembleia, da contraproposta anteriormente apresentada pela
Administragdo Municipal, bem como se reapresentam pleitos econdmicos
parcialmente readequados, cumpre reiterar, inicialmente, que o Municipio permanece
integralmente aberto ao didlogo institucional e ao permanente exame das
reivindicagdes formuladas pela categoria, desde que observados os limites concretos

impostos pela atual realidade fiscal e financeira da Administragdo Ptblica Municipal.

A reducdo parcial de determinados pedidos econdmicos, embora O
revele esfor¢o negocial da entidade representativa, ndo altera substancialmente o /
7

quadro de inviabilidade financeira ja& demonstrado na manifestacéio anteriormente
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encaminhada, porquanto os valores ainda projetados continuam representando
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impacto expressivo sobre a estrutura orgamentaria municipal, incompativel com o

atual estagio de recuperacdo fiscal em que se encontra o Municipio de Louveira.

Como ja explicitado, a atual Administragdo assumiu, em 1° de
janeiro de 2025, cendrio de grave comprometimento das finangas piblicas municipais,
decorrente de passivos acumulados pela gestdo anterior, cujo montante alcangava R$
286.782.223,58, exigindo imediata adog¢@o de medidas extraordindrias de contengdo,
reorganizag¢do financeira e racionalizagdo de despesas, materializadas, inclusive, por
meio do Decreto Municipal n® 6.693/2025, voltado ao enfrentamento da crise
econdmico-fiscal, e do Decreto Municipal n® 6.699/2025, que instituiu o Plano de

Recuperagdo Financeira do Municipio.

Mesmo diante desse quadro, no exercicio de 2025 foi possivel
promover a quitagdo de R$ 54.929.334,67 em obriga¢des herdadas, permanecendo,
contudo, saldo ainda extremamente elevado, na ordem de R$ 233.870.187,78, cuja
amortizagfo continua exigindo severa disciplina fiscal e comprometimento de receitas
ordinarias em escala incompativel com a assun¢fo de novas despesas permanentes de

elevada magnitude.

Importa sublinhar que parcela significativa desse passivo
remanescente decorre precisamente de despesas vinculadas a pessoal e encargos
previdencidrios, incluindo repasses em atraso ao regime proprio de previdéncia
municipal referentes a exercicios anteriores, que seguem sendo suportados
cumulativamente pela atual Administragio juntamente com as obrigagdes correntes,

circunstancia que produz evidente compressdo da capacidade financeira disponivel.

Nesse contexto, ainda que se considere a nova proposta sindical de
escalonamento do reajuste remuneratorio em percentuais sucessivos ao longo do
exercicio de 2026, permanece inalterado o fato de que qualquer recomposigéo salarial

dessa ordem projeta efeitos permanentes ndo apenas sobre os vencimentos mensais,
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mas também sobre férias, décimo terceiro salario, encargos previdenciarios patronais,
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reflexos funcionais futuros e toda a base estrutural da folha de pagamento municipal.

Cumpre registrar que a folha de pessoal do Municipio néo se mantém
estatica, sofrendo crescimento continuo decorrente do préprio regime juridico
funcional vigente, o qual assegura vantagens progressivas legalmente incorporadas ao
longo da carreira dos servidores. Tal circunstancia ja representa elevagdo permanente

da despesa com pessoal independentemente da concesséo de reajustes gerais.

Com efeito, subsistem em plena incidéncia os adicionais por tempo
de servigo previstos no art. 68 da Lei Municipal n° 1.006/1990, a razdo de 1% ao ano
de efetivo exercicio, com potencial de atingir 24% de acréscimo remuneratorio
individual; a sexta-parte prevista no art. 69 do mesmo diploma legal, correspondente
a aproximadamente 16,67% da remuneragdo; a licenga-prémio por assiduidade
prevista no art. 88; as progressdes funcionais estabelecidas pela Lei Municipal n°
1.681/2004; além das vantagens especificas de determinadas carreiras, como ocorre

no magistério municipal.

Esses mecanismos produzem crescimento permanente da despesa de

pessoal, em indices aproximados ja demonstrados anteriormente, da ordem de 4,67%

a0 ano nas carreiras perais e de 7,67% nas carreiras do magistério, sem que haja

necessidade de edicdo de nova norma concessiva.

Assim, mesmo ausente reajuste geral, a folha municipal ja
experimenta expansdo natural e continua, o que impde cautela redobrada diante de

qualquer incremento adicional.

No tocante especificamente & pretensdo de revisdo geral anual nos
percentuais novamente apresentados, ainda que parcelados ao longo do exercicio, os O
estudos técnicos elaborados pela Secretaria de Finangas e Economia indicam que a
repercussdo financeira permanece extremamente elevada, alcancando patamares |

incompativeis com o atual esforgo de recomposi¢éo fiscal, sobretudo porque tais
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percentuais, uma vez incorporados, irradiam efeitos permanentes para os exercicios
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subsequentes.

O mesmo se verifica em relagdo ao pedido de elevagdo do vale-
alimentagfo para R$ 1.290,00 e 2 manuten¢@o da pretensdo de gratificagdo natalina
em pectinia no mesmo valor do beneficio alimentar, medidas que, embora inferiores
ao pleito originalmente apresentado, continuam representando acréscimos

substanciais de despesa continuada.

Ressalte-se que a contraproposta municipal anteriormente
apresentada ja contemplou elevagéo significativa do vale-alimentagdo, justamente por
se tratar de beneficio de natureza indenizatdria, capaz de alcangar todos os servidores
em igual valor nominal, sem repercussdo previdenciaria e sem reflexos
multiplicadores sobre a folha, constituindo, portanto, a solu¢do financeiramente mais

responsavel e socialmente equilibrada dentro da atual capacidade fiscal.

A comparacdo eventualmente estabelecida com valores praticados
por outros entes ou orgdos locais, inclusive Cdmara Municipal, ndo se mostra
juridicamente suficiente para impor equiparagdo automatica, uma vez que cada ente
ou dérgdo possui estrutura orcamentdria propria, autonomia financeira especifica,
composi¢do de receitas distinta e responsabilidades administrativas incomparaveis,
especialmente no caso do Poder Executivo, responsavel pela integralidade dos

servi¢os publicos essenciais prestados a populagdo.

Também quanto aos demais pontos reiterados pela entidade sindical,
cumpre esclarecer que a Administragdo ndo se furtou a andlise de qualquer
reivindicagfo apresentada, permanecendo todos os itens submetidos ao exame das
secretarias competentes, observadas as respectivas naturezas juridica, administrativa
e orgamentdria, sendo certo que parte consideravel dos pedidos depende de estudos m
técnicos especificos, disponibilidade financeira ou providéncias administrativas ‘.

graduais incompativeis com imediata implementagao. \
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A atual Administragdo permanece comprometida com a valorizagdo
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do funcionalismo publico municipal, mas igualmente vinculada ao dever
constitucional de responsabilidade fiscal, a preservag@o da continuidade dos servigos
publicos e & manuteng@o do equilibrio das contas publicas, ndo sendo juridicamente

admissivel a assun¢do de obriga¢des permanentes sem lastro financeiro seguro.

A prudéncia administrativa, neste momento, impde a manutengdo
das medidas compativeis com a capacidade financeira efetiva do Municipio, de modo
a evitar agravamento do quadro fiscal ainda em recuperagéo e impedir risco futuro a

prépria sustentabilidade dos compromissos remuneratorios ja assumidos.

Por essa razfio, ficam reiterados os fundamentos anteriormente
expostos, bem como a contraproposta ja apresentada pelo Municipio, sem prejuizo da
continuidade do didlogo institucional, sempre com observéncia estrita dos limites

impostos pela realidade financeira municipal.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, renovamos protestos de

elevada estima e consideragdo.

Louveira, 25 de
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