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SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO DA PREFEITURA
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Oficio n.° 027/SINDLOUV/2026

Assunto — Acompanhamento da Implantacdo integral da NR-01 -
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO/PGR) — Prazo final
maio/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS
ATIVOS E INATIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE LOUVEIRA, entidade de classe, inscrita no
C.N.P.J. sob o n.®” 11.575.433/0001-91, com sede situada na Avenida Ricieri
Chiquetto, n.° 116, Sala 25, Santo Anténio, Louveira, S.P., C.E.P. 13.290-
000, por seu Presidente infra-assinado, vem, mui respeitosamente a
presenca de Vossa Senhoria, para expor e ao final requerer o que segue:

Como é do conhecimento publico o Sindicato Requerente é o W’
legitimo e Unico representante dos servidores publicos municipais de | j
Louveira, eis que devidamente inscrito junto a Receita Federal e Ministériodo
Trabalho e Emprego, assim, nos termos do artigo 8.°, inciso lll da Constituicao
Federal, lhe cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais

da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

A NR-01, atualizada pela Portaria SEPRT n.° 6.730/2020,
instituiu de forma obrigatéria o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), operacionalizado por meio do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), impondo sua observancia a todos os empregadores e, de maneira




inequivoca, também a administragdo publica direta e indireta, inclusive no
ambito municipal.

Nesse cenario, ndo se admite uma implementacgao parcial ou
meramente documental. A norma exige que a administragdo publica
identifique, de forma sistematica, os perigos existentes em todos os
ambientes e atividades laborais, avalie o0s riscos ocupacionais
correspondentes e implemente medidas eficazes de prevencao, devidamente
registradas e monitoradas.

Exige, ainda, que o Municipio com prazo limite MAIO/2026,
elabore a manutencao atualizada do PGR, contendo inventario de riscos e
plano de acao, a garantia de participacao dos servidores, especialmente por
meio desta Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes, a promocao de
capacitacdo continua e o fornecimento adequado de equipamentos de
protecdo individual, além da manutencdo de documentagao organizada,
acessivel e apta a fiscalizagao.

O acompanhamento da referida implantagéo integra o rol de
competéncias da CIPA.

Neste sentido, solicita a Vossas Senhorias seja
empreendida diligéncia junto a municipalidade, pelos membros da CIPA
o6rgao responsavel pela afericdo das condicées do meio ambiente
laboral dos empregados municipais, para aferir sobre a implementacéo
ou nao da NR 01.

Sendo o que tinha para 0 momento, estima de apreco e
consideracao.

Termos em que,
P. Deferimento

Louveira, 12 de maio de 2026.

/Sind. Serv. Pb. Mun@(dm Louveira
Eli Bueno Rodrigues

Presidente




